DTG - die Gewerk-

schaft fur alle

Die DSTG ist die Interessenvertretung der
Finanzverwaltung. Ob Beschéftigte oder Beamte,
ob im Landes- oder Bundesdienst - alle sind in der
DSTG bestens aufgehoben.

Und wenn es mal um allgemeine Themen des
offentlichen Dienstes geht?

Die DSTG ist Mitglied im dbb-beamtenbund und
tarifunion. Somit ist der Einfluss bei Tarifverhand-
lungen ebenso gesichert wie bei Fragen der Besol-
dung und Versorgung.

Warum soll ich in die
DSTG eintreten?

Gewerkschaftspolitik braucht gute Argumente.

Ein starkes Argument ist eine hohe Mitgliederzahl.
Auch bei der Durchsetzung von Sachargumenten
gilt: Nur wenn Bund und Lander wissen, dass
Fakten durch hohe Mitgliederzahlen gestitzt sind,
lassen sich Forderungen durchsetzen.

Gute Gewerkschaftsarbeit und kompetenter
Rechtsschutz kosten Geld. Es sind die Gewerk-
schaftsmitglieder, die sich durch monatliche Beitra-
ge mit ihren Gewerkschaften die nétige Infrastruktur
selbst gegeben haben, um lhre Interessen schlag-
kraftig vertreten zu kénnen.

Wer abseits steht, starkt den Politikern, die immer
tiefere Einschnitte in die Rechte der Beschaftigten
fordern, den Ricken. Zudem besteht die Gefahr

kiinftig von dem durch Gewerkschaften Erreichten

ausgeschlossen zu werden

Besuchen Sie uns auf facebook
und werden Sie unser Fan:
www.facebook.com/dstg.rip

Vorteile fir
DSTG-Mitglieder:

- vor Ort aktiv: ehrenamtliche Ansprechpartner flr unsere

Mitglieder in allen Dienststellen!
- Rechtsberatung

- kostenlose Mitgliederzeitungen Klartext und
DSTG Magazin (10x jahrlich)

- Starkung der Personalrate durch regelméRige
Personalratsschulungen

- Jahrliche Unterstitzung der Sportturniere der
Finanzverwaltung in Rheinland-Pfalz

- Willkommensgutschein i.H.v. 25,- € von
wunschgutschein.de

Unsere Kooperationspartner:

- BBBank:
Die BBBank bietet ein kostenloses Beziigekonto
mit weiteren Sonderkonditionen an (z.B. bis zu 80 €
Startguthaben bei der Eréffnung eines Kontos).

- Debeka Unfallversicherung:
Die Debeka bietet den Mitgliedern der DSTG und
deren Angehdérigen im Bereich der Unfallversich-
erung ein exklusives Angebot mit Preisvorteilen
von bis zu 30% gegeniiber dem Normalbeitrag.

- HUK Kfz-Versicherung:
In Zusammenarbeit mit dem dbb vorsorgewerk
erhalten Neukunden der HUK-COBURG bei
Abschluss einer Kfz-Versicherung einen Bonus
von 25 €.

- Holiday Park:
10,- € ErmaRigung auf den Eintritt als DSTG-Mitglied

Willkommen im dbb vorteilsClub!
Dank Club-Mitgliedschaft stehen Ihnen
kiinftig neue und besondere Angebote
zur Verfligung.

- Einkaufsrabatte in liber 350 Markenshops
- dbb autoabo: Eine Rate — alles drin

+ Newsletter: Keine Mitglieder-
vorteile verpassen

Shopping- und Erlebnisrabatte
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dbb autoabo: Die entspannte Mobilitatslosung

v Ganz flexibel —
Kurze Vertragslauzeiten von 6 bis 24 Monate

v Null Euro — Keine Anzahlung, keine Schlussrate

v Jahrlich neu—SUV, Kombi oder Kleinwagen, jedes Jahr
ein anderer Wagen
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Fachgewerkschaft Unsere AUfgaben
der Finanzverwaltung

Als Beschaftigte der Finanzverwaltung stehen wir an
einer besonders empfindlichen Nahtstelle zwischen
Blrger und Staat. Unsere Hauptaufgabe ist es, dem
Staat die notwendigen Einnahmen zu sichern.

- Verbesserung der beruflichen Perspektiven und
Arbeitsbedingungen

- konstruktive Gesprache mit Politik und Verwaltung

- Geltendmachung unserer Forderungen tber die
Medien (Facebook, TV, Radio, Printmedien)

- Durchfiihrung von Protestaktionen / Streiks
(Zahlung von Streikgeld)

Wir Gben einen Beruf aus
- der interessant ist, - Stellungnahmen und Anh&rungen im Rahmen der

- der uns einen weiten Einblick in das Wirtschaftsleben Gesetzgebung

verschafft,

- der uns fordert,

Unsere Beitrage?
Unverschamt giinstig!

kurz:

den lebendigsten Verwaltungsberuf, den es gibt!

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft ist die einzige
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung.

Sie vertritt in erster Linie die Interessen der Mitglieder.
AuRerdem setzt sie sich ein flur

- Steuervereinfachung
- Steuergerechtigkeit
- gleichméRigen Gesetzesvollzug

auch im Interesse der Burger.

Die Finanzverwaltung hat keine Lobby in der Politik.
Wir missen daher mehr als andere Gruppen des 6f-
fentlichen Dienstes flr unsere berechtigten Anliegen
streiten.

Es gibt keine Politiker, die mit dem Nachweis eines po-
sitiven Einsatzes fiir das Personal in der Finanzverwal-
tung bessere Wahlergebnisse erreichen wirden.

Dagegen kommen Forderungen nach mehr Polizei fur
die innere Sicherheit, mehr Lehrer fir bessere
Bildung und kleinere Klassen bei den Wahlern super
an!

Wodurch werden diese Ausgaben finanziert?

Durch Steuereinnahmen, die eine gut aufgestellte
Finanzverwaltung gewahrleistet!

Wir haben das, was andere nicht haben:
Zeit fur Dich und Deine Probleme!

Unsere Ziele:

- Wertschatzung durch leistungsgerechte Bezahlung

- héhere Attraktivitat der Finanzverwaltung insbesondere
durch Anpassung der Besoldung an die des Bundes und

anderer, besser zahlender Lander.

- bessere Beférderungs- und Héhergruppierungs-
maoglichkeiten

- soziale Sicherung und eine angemessene
Altersversorgung

- Abbau der Arbeitsbelastung
- zukunftsorientierte Aus- und Fortbildung

- Erhéhung der Einstellungszahlen zur Abmilderung
der Pensions- und Renteneintritte

- kein weiterer Personalabbau

- Attraktive Bewertung der Dienstposten

Unsere Erfolge:

- Wegfall 5x1%

- 1:1 Ubernahme des Tarifergebnisses 2015/2016,
2017/2018 und 2019/2021 (01.01.2019 und
01.01.2020 je 3,2%; 01.01.2021 - 1,4%)

- Anpassung der Bezlige auf das Durchschnittsniveau
der Lander (2019 und 2020 je 2,0% jeweils zum
01.07.)

- Erhéhung der Anwérterbeziige zum 1. Januar 2019
und zum 1. Januar 2020 jeweils + 50 Euro

- Erhéhung der Urlaubstage fur Anwarter

- Fortbildungsqualifizierung vom 2. EA in das 3. EA
ab 2020 - 10 Kolleginnen und Kollegen pro Jahr

- Erhéhung der Ausbildungszahlen im 2.EA
(2019 und 2020 jeweils + 30 Anwérterinnen und
Anwdérter)

- Erhéhung der Haushaltsplanstellen im Doppelhaus-
halt 2019/2020 (A13 + 80 Stellen, A12 + 60 Stellen
A9Z + 30 Stellen)

- Streikende in der Finanzverwaltung mit
grolRem Presseecho bei den Tarifverhandlungen

Landesverhand
Ehelnland-Plals
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