Jahressonderzahlung - § 20 TV-L:
Voraussetzung: Es muss am 01.12. des jeweiligen Jahres ein
Beschaftigungsverhaltnis bestehen.

Bemessungsgrundlage: Das durchschnittliche Entgelt der Monate Juli,
August und September des jeweiligen Jahres.

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen
(in %) der Bemessungsgrundlage:

e E1 =-E4& 95 % * (entspricht in 2022: 87,43 %)
e« ES5 —EB8: 95 % * (entspricht in 2022: 88,14 %)
¢ E9a-FE11: 80 % * (entspricht in 2022: 74,35 %)
e E12-E13: 50 % * (entspricht in 2022: 46,47 %)
e E14-_E15: 35 % * (entspricht in 2022: 32,53 %)

* Mit der Tarifrunde 2019 wurde die Jahressonderzahlung bis einschl. 2022 auf
das Niveau der Arbeitsentgelte mit Stand 2018 eingefroren!

Zur Hohe der Jahressonderzahlung 2023 kann zum Redaktionsschluss dieser
Tabelle noch keine Aussage getroffen werden!

Besondere Zahlungen - § 23 TV-L:

Vermoégenswirksame Leistungen (§ 23 Abs. 1 TV-L):
» 6,65 € (anteilige Kiirzung bei Teilzeitbeschaftigung)

Jubildumsgeld (§ 23 Abs. 2 TV-L):

bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3 TV-L)
o von 25 Jahren in Hhe von 350,00 € =
e von 40 Jahren in Hhe von 500,00 €

Beitragssétze in der Sozialversicherung:
[ e B Entgelttabellen (TV-L)
31.12.2022 01.01.2023
Krankenversicherung 14,6 % 14,6 % je halftig AN u. AG;
+13% +1,6 % + evtl. Zusatzbeitrag . . - -
(Durchschn.) | (Durchschn.) ' '3
Pflegeversicherung (PV) %%5826 i lgj);gé ; je halftig AN u. AG fu r d I e Ta rl fbes C h aft I g te n
PV-Beitragszuschlag fiir 0,25 % 0,35 % nur AN &
Kinderlose =
Rlentanvarsicherung 18,6 % 18,6 % je halftig AN u. AG d es La n d es Rh el n Ia n d Pfa Iz
Arbeitslosenversicherung 24 % 2,6 % je halftig AN u. AG

gultig ab 01.10.2021 / 01.12.2022

YIiG

Beitragssatz zur Zusatzversorqung (VBL):
Arbeitnehmeranteil seit 01.07.2017: 1,81 %
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Monatsentgelte (in Euro)

(gultig vom 01. Oktober 2021 bis 30. November 2022)

Corona-Sonderzahlung i. H. v. 1.300 Euro (Vollzeit) im Februar/Marz 2022!

Monatsentgelte (in Euro)
(glltig vom 01. Dezember 2022 bis mind. 30. September 2023)

Tariferhohung zum 01.12.2022: + 2,8 %

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Suiel | 'inSuiez | "mSues | inSues | nSufes Suie1 | "nsue? | nSues | " mSues | inSues
150 | 595587 | 6.610,80 | 7.232,37 | 7.640,03 | 7.740,31 ~ 150 | 6.122,63 | 6.79590 | 7.434,88 | 7.853,95 | 7.957,04 %

15 | 4.880,65 | 5.247,42 | 544124 | 612964 | 665092 | 6.850,45 15 | 5017,31 | 539435 | 559359 | 6.301,27 | 6.837,15 | 7.042,26
14 | 441891 | 4.752,85 | 502688 | 544124 | 6.076,14 | 6.25843 14 | 454264 | 488593 | 516763 | 559359 | 6.24627 | 6.43367
130 e 438528 | 4.61920 | 4o 2ooshs | 6.076,14 | 6.25843 130 w 450807 | 474854 | 4 oleves | 6.246,27 | 6.433,67
13 | 407430 | 4.38528 | 461920 | 507366 | 570188 | 587294 13 | 4.188,38 | 4.50807 | 474854 | 521572 | 586153 | 6.037,38
12 | 367204 | 393082 | 447885 | 4.960,05 | 558159 | 5.749,03 12 | 377486 | 4.04088 | 4.60426 | 509893 | 5737,87 | 5.910,00
11 | 355315 | 3.792,20 | 4.06448 | 447885 | 508035 | 523276 11 | 365264 | 389838 | 417829 | 460426 | 522260 | 537928
10 | 3.427,65 | 3.662,23 | 393082 | 420482 | 472615 | 4.867,94 10 | 352362 | 3.76477 | 4.040,88 | 4.32255 | 4.85848 | 5.004,24
9 | 3.051,16 | 3.277,32 | 342465 | 3.831,78 | 4.178,10 | 4.30346 ob | 3.136,59 | 3.369.08 | 352054 | 3.939,07 | 4.29509 | 4.423,96
9a | 305116 | 3.277,32 | 3.32644 | 3.42465 | 3.831,78 | 3.94549 9a | 3.136,59 | 3.36908 | 341958 | 352054 | 3.939,07 | 4.05596
8 | 2.866,21 | 3.087,04 | 320979 | 3.32644 | 345535 | 3.535,15 8 | 294646 | 317348 | 329066 | 3.419,58 | 3.552,10 | 3.634,13
7 | 269684 | 291250 | 3.07475 | 3.197,52 | 3.29575 | 3.381,67 7 | 277235 | 299405 | 3.160,84 | 3.287,05 | 3.388,03 | 3.476,36
6 | 265142 | 2.864,88 | 298394 | 3.10546 | 3.18524 | 3.271,18 6 | 272566 | 294510 | 3.067,49 | 3.192,41 | 327443 | 3.362,77
5 | 2547,60 | 2.757,73 | 2.876,79 | 298989 | 3.080,89 | 3.142,28 5 | 261893 | 283495 | 2957,3¢ | 3.07361 | 3.167,15 | 3.230,26
4 | 243259 | 264464 | 279345 | 287679 | 2.960,14 | 3.013,70 4 | 250070 | 271869 | 2871,67 | 2957,34 | 3.043,02 | 3.098,08
3 | 240155 | 260891 | 266844 | 276368 | 2.841,07 | 2.906,55 3 | 246879 | 268196 | 274316 | 2841,06 | 292062 | 2.987,93
20 | 230531 | 2.507,71 | 258510 | 2680,36 | 274584 | 2.83513 20 | 2369,86 | 2.577.93 | 265748 | 275541 | 282272 | 291451
2 | 224012 | 243627 | 249581 | 255533 | 269224 | 283513 2 | 230284 | 250449 | 256569 | 262688 | 2.767,62 | 2.914,51
- 203744 | 206718 | 210290 | 213863 | 2.227,92 - 209449 | 212506 | 216178 | 219851 | 2.290,30

Hinweis zur EG 9a: Uberleitung aus ,kleiner EG 9 in bisherigen Stufen 3, 4 und
4 mit Erhohungsbetrag in die Stufen 4, 5 und 6

Hinweis zur EG 9a: Uberleitung aus ,.kleiner” EG 9 in bisherigen Stufen 3, 4 und
4 mit Erhéhungsbetrag in die Stufen 4, 5 und 6

Die Laufzeit des Tarifvertrages endet am 30. September 2023!




